Francesco Sansone

Laureato in Lettere ed in Psicologia presso I'Universita “La Sapienza” di Roma, si &
formato in psicologia del lavoro presso la sezione di psicologia sociale e del lavoro
dell'lstituto di psicologia della facolta medica dell'Universita Statale di Milano, dove ha
svolto attivita didattiche e di ricerca nella elaborazione dei test d'ingresso all'Universita
Bocconi.

Advisor dei vertici di numerosi gruppi bancari e aziende multinazionali & editorialista
del il.Sussidiario.net e scrive sulla rivista The American Enterprise Institute di
Washington. E’ autore del libro “Il pensiero flessibile” edito da Franco Angeli, piu volte
ristampato, con la prefazione dell’economista Giulio Sapelli e la postfazione di Giorgio
Squinzi, presidente di Confindustria. Ha pubblicato con lo stesso editore “Leadership
Responsabile: le dieci regole per essere leader nell’economia della conoscenza”, con la
prefazione di Giovanni Bazoli, presidente di Intesa Sanpaolo, I'introduzione di Dominick
Salvatore, preside della Facolta di Economia della Fordham University of New York,
postfazione di Maurizio Sella, presidente di Assonime, I’Associazione fra le Societa per
Azioni.

Membro della task force “human capital” dell’American Chamber of Commerce in Italy.
Membro della faculty di docenti di ABI Servizi, Societa dell’Associazione Bancaria
Italiana. Ha svolto attivita di docenza in varie Universita nell’ambito di master su temi
di organizzazione aziendale, tra cui I'Universita Statale di Milano, la Facolta di
Economia dell’Universita di Pisa e la Scuola di Dottorato di Ricerca del Politecnico di
Milano.

Membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Centesimus Annus Pro
Pontifice e Referente del Chapter di Milano.

Membro dell’Advisory board di EY PAS (People Advisory Services) MED.

Ha conseguito nel 2013 il diploma universitario in Dottrina Sociale della Chiesa con la
votazione summa cum laude, presso la Pontificia Universita Lateranense.

Insignito della onorificenza di Cavaliere al Merito della Repubblica Italiana.



